Pierre Francois MICHAUD

En entreprise , a assumé des responsabilités marketing et
commerciales dans les composants électroniques et les
secteurs des hautes technologies ( MATRA, PHILIPS,
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PRINCIPALES

EXPERIENCES

= Nombreuse études sur les filieres de la
sous-traitance touchant la mécanique,

THOMSON) plasturgie, ..

En Conseil , a exercé comme consultant au sein de cabinets . ACCthlPangmemlssg‘tigiqug_deFPMEhe”
, . s . . . particulier Alsace, , PIcardie, Franche-

de,strategle et d 'organisation ( M2I, Bernard Julhiet) avant de Comté incluant aéronautique, automobile,

créer sa propre structure MD IMPACT. électromécanique, mécatronique,

L . S . Mécanique, électronique, Energie,..
Spécialiste du domaine industriel, il réalise des missions de . g o g g
Etudes stratégiques sur les secteurs du

stratégie, de développement, d 'optimisation et de découpage, traitement de surface

rapprochement d 'entreprises polyméres techniques ( Pouvoirs publics,
Ministére industrie,..)

Externalisation d 'une activité d '"ALSTOM (
chaudiéres industrielles- 50M€ ) via un LBO

Redressements de PME
Stratégie de développement d 'activité pour

, En management de transition , tres opérationnel, il assure en
direct des fonctions de direction ou de développement

SAVOIR-FAIRE

+ Analyse Strategique: un équipementier automobile majeur
. Audit, études préalables aux investissements . Direction filiale groupe secteur de la
+ Elaborer la stratégie et plan de développement mécanique pour recentrage d 'activité et
cession ( usinage, Mécano-soudure)
« Evaluation des marchés et des technologies = Transfert technologie aéronautique/médical
MD IMPACT: + valider des marchés / innovations, Business plan = Consultant Leader opérations ACAMAS IDF,
15 rue de Vanves 92100 Vimeu

Boulogne . . . . . - . Loy ey s . D s
T :01 46 20 17 10 + Organisation interne : Diagnostic, amélioration de la compétitivité, mise en
P: 06 07 48 40 40 ceuvre

michaud®mdimpact.com 54 ans,

+ Management du changement et systeme de mesure de performance /EFQM Directeur MD IMPACT

+ Management de transition : = Ingénieur Ecole Centrale Nantes (79)
« Assurer une mutation un développement ou un redressement option mécanique /automatismes

= 3éme Cycle de Management CESMA-

« Rapprochement d ’entreprises : Evaluation, partenariat , cession,.. MBA & |’EM LYON promo 80




